
 
Juni 2026 

 
Die RAA Brandenburg suchen  

 
für die RAA-Niederlassung  in Neuruppin  

eine Schulberater:in 
 

ab 1. August 2026 (32 Std/Woche) 
vorbehaltlich der Förderzusage durch das MBJS 

 
Die Stelle ist zunächst für ein Jahr befristet. Eine dauerhafte Besetzung wird angestrebt.  
 
Die RAA Brandenburg sind eine landesweit agierende, unabhängige Beratungs- und 
Fortbildungsagentur für Bildung und Integration.  
Wir setzen uns für ein demokratisches und weltoffenes Brandenburg ein. Dafür unterstützen, 
initiieren und gestalten wir Bildungsprozesse und Projekte im Bereich des demokratischen, 
vielfaltsorientierten und des globalen Lernens.  
 
Grundlage der Arbeit der Schulberater:innen sind die Ziel- und Projektvereinbarungen mit dem MBJS 
und der Koordinierungsstelle des Toleranten Brandenburg. 
Das Team der RAA Schulberatung berät alle an Schule Beteiligten in sechs Niederlassungen mit 
regionaler Zuständigkeit.  
Wir bieten Beratung, Fortbildung und Prozessbegleitung für Schulen.  
 
Aufgabe ist die Durchführung von Beratungen, Fortbildungen und Prozessbegleitungen in folgenden 
Themenbereichen: 

• Gewaltprävention und soziales Lernen 

• Vielfaltsorientierte Schulentwicklung 

• Demokratische Schulentwicklung und Demokratische Schulkultur 

• Auseinandersetzung mit Rechtsextremismus, Antisemitismus und Rassismus 

• Globales Lernen 
 
Sitz der Niederlassung und Arbeitsort ist Neuruppin.  
Die Räumlichkeiten der RAA Niederlassung Neuruppin sind leider nicht barrierefrei.  
 

Die Niederlassung Neuruppin ist zuständig für die Landkreise Oberhavel, Ostprignitz-Ruppin und 

Prignitz.  

Wir erwarten 

• (Fach-)Hochschulabschluss Pädagogik, Erziehungswissenschaft oder ein  
vergleichbarer sozialwissenschaftlicher Abschluss 

• Erfahrung in der Durchführung und Konzeption von Fortbildungen, Workshops und 
Beratungen, insbesondere in der Erwachsenenbildung 

• Kenntnisse der Schullandschaft, des Schulalltags und der Bildungspolitik, idealerweise in 
Brandenburg  

• Ausgewiesenes Fachwissen in mehreren der folgenden Bereiche: Demokratische 
Schulentwicklung, Diskriminierungssensibilität, Gewaltprävention, Soziales Lernen, 



 
Demokratiepädagogik und -bildung, Rechtsextremismus, Antisemitismus, Politische Bildung 

• Hohe, zuverlässige und professionelle Kommunikationskompetenzen und 
Kooperationsfähigkeit  

• Die Bereitschaft sich mit intersektionaler Diskriminierung auseinanderzusetzen und diese zu 
reflektieren 

• Identifizierung mit den Zielsetzungen der RAA Brandenburg  
• Reflektierte und selbstständige Arbeitsweise und ein sehr gutes Planungs- und 

Organisationsvermögen verbunden mit einer hohen Teamfähigkeit  
• Professionelle schriftliche und mündliche Kommunikation  
• Verhandlungssichere Deutschkenntnisse 

 

Vorausgesetzt wird die Bereitschaft zu regelmäßigen Dienstreisen im Zuständigkeitsgebiet sowie 

gelegentlichen Dienstreisen im ganzen Land Brandenburg.  

Von Vorteil für die Arbeit sind ein Führerschein und verfügbares Fahrzeug, da die Arbeit in der Regel 

an Schulen vor Ort im kompletten Zuständigkeitsgebiet der Niederlassung stattfindet. Zudem sind von 

Vorteil Weiterbildungen in systemischer Beratung oder Organisationsentwicklung, partizipativen 

Bildungsmethoden, Berufserfahrung in der Zusammenarbeit mit Schulen und Erfahrungen in der 

Arbeit im ländlichen Raum, insbesondere in Brandenburg.  

Wir bieten 

• Zusammenarbeit im motivierten und professionellen Team der RAA Schulberatung sowie eine 
sinnstiftende Tätigkeit 

• Bereichsübergreifenden Austausch im Team der regionalen Büros für Integration und Toleranz 
• Hohe Gestaltungsspielräume im Rahmen des Arbeitsauftrags und selbstständige Arbeits-

möglichkeiten 
• Kooperation mit den Kolleg:innen des landesweit agierenden Trägers Demokratie und Integration 

Brandenburg e.V. 
• Möglichkeit zur persönlichen Weiterentwicklung und Fortbildung 
• Langjährige Erfahrung in der Arbeit mit Schulen und gute Vernetzung des Trägers 
• Gehalt in Anlehnung an TV-L, bei Voraussetzung der entsprechenden Qualifikation bis 

Entgeltgruppe  11 
• 30 Tage Urlaub im Jahr bei einer 5-Tage-Woche sowie zusätzliche arbeitsfreie Tage am 

24. Dezember und 31. Dezember 
• enge Kooperation mit den Partner:innen im Handlungskonzept der Landesregierung 

„Tolerantes Brandenburg“, dem MBJS, den Staatlichen Schulämtern und der 
Integrationsarbeit des Landes 

• Möglichkeit von anteilig mobilem Arbeiten  

Interessierte mit Migrationsbiografie werden um Bewerbungen gebeten.  

 
Weitere Informationen erhalten Sie  
für Neuruppin von der Schulberaterin Astrid Jung: 0151-556 452 76, a.jung@raa-brandenburg.de 
 
 

 



 
 

Aussagefähige Bewerbungsunterlagen mit Angabe des möglichen Eintrittsdatums erbitten wir per E-

Mail in einem Dokument (< 4 MB) bis zum 19. Juni 2026 mit dem Betreff „Bewerbung Schulberatung 

Neuruppin“ an: 

bewerbung@raa-brandenburg.de 

 

RAA Brandenburg 

Miriam Apffelstaedt, Geschäftsführerin 

Zum Jagenstein 1 

14478 Potsdam 

 

Wir bitten Sie, in Ihrer Bewerbung auf ein Foto zu verzichten.  
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