DAS REFERENT:INNEN-
TEAM

Im Rahmen des Angebots werden je nach lokalen Anliegen
Teams aus den verschiedenen Arbeitsbereichen tatig:

Fachstelle Islam &
Beratungsangebot
MITMENSCH

Projekt
,Vor der Lage“

Regional-
referent:innen Mobile

fir Bildung und Beratungsteams
Integration

Die Referent:innen verfiigen liber langjahrige Exp

den obengenannten Themen und zur Situation im
Brandenburg. Dariiber hinaus kdnnen, falls gewiinsch
und abhangig vom Thema und den lokalen/regionalen
Strukturen, auch weitere zivilgesellschaftliche Akteure

in eine Veranstaltung einbezogen werden, zum Beispiel
Ansprechpartner:innen aus migrantischen Communities,
um den Dialog und die Vernetzung vor Ort zu starken.

Haben Sie Interesse an unserem Angebot fiir
Revierpolizist:innen in lhrer Region? Kontaktieren Sie uns
fiir ein Vorgesprach!

Wir freuen uns auf lhre Anfrage,
Lisa Griinbaum und Angela Fleischer

Die RAA Brandenburg sind ein Arbeitsbereich des
Demokratie und Integration Brandenburg e. V.
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ANLASS

Im beruflichen Alltag steht die Polizei immer wieder vor
Herausforderungen, die mit gesellschaftlichen Veranderun-
gen und einer wachsenden sozialen Vielfalt einhergehen.
Wachsende soziale Vielfalt heiRt zum Beispiel, dass sich
zunehmend Menschen verschiedener Herkunft, mit und
ohne Migrationshintergrund, neu Zugezogene und langer
Wohnhafte vor Ort begegnen. Manchmal kommt es zu Kon-
flikten, die ein friedliches und sicheres Zusammenleben
gefahrden konnen.

In Gesprachen mit (Revier)-Polizist:innen ist deutlich ge-
worden, dass neue Herausforderungen vor Ort zahlreiche
Fragen aufwerfen. Um hier handlungssicher zu agieren,
braucht es Moglichkeiten, die eigenen Kompetenzen zu er-

weitern und auf lokale Strukturen zuriickgreifen zu kénnen.

Zum Beispiel kann der Austausch zwischen der Polizei und
Ansprechpartner:innen aus migrantischen Communities
und Organisationen dabei hilfreich sein. Diese und weitere
Moglichkeiten bieten wir lhnen.

Das Angebot wird vom BMFSFJ im Rahmen des Bundesprogramms

Demokratie leben! geférdert.

Gefordert vom im Rahmen des Bundesprogramms
% Bundesministerium
4 fiir Familie, Senioren, Frauen .
und Jugend Demokratie {e/ew!

ZIELE, INHALTE UND
ARBEITSWEISE

Wir bieten einen geschiitzten Rahmen, in dem Interessierte
sich gemeinsam mit unserem Team mit den Herausforderun-
gen auseinandersetzen konnen, denen sie bei der polizei-
lichen Arbeit in der jeweiligen Region begegnen.

WORIN BESTEHT DER GEWINN?

Sie kdnnen sich zu neuen gesellschaftlichen Entwicklun-
gen fortbilden, Erfahrungen austauschen, unterschiedliche
Perspektiven kennenlernen, lhre Handlungskompetenzen
erweitern sowie sich mit anderen Akteuren vernetzen und
Kooperationen entwickeln. Wir vermitteln Kontakte und
Kompetenzen, fordern den Dialog und starken Beziehungs-
strukturen vor Ort.

Den Zeitrahmen und die Themen gestalten wir flexibel.
Wir orientieren uns an den Bedarfen vor Ort und greifen
aktuelle Anliegen der Revierpolizist:innen auf.

Herausforderungen
im Dialog zwischen
Polizei und
Zivilgesellschaft
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~~ TOLERANTES
BRANDENBURG

MOGLICHE THEMEN

Konflikte in
der Migrations- |

\ gesellschaft

Herausforderungen
bei Diskriminierung und
gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit

Herausforderungen |
im Zusammenhang
mit Islamismus

Herausforderungen
im Umgang mit
Polarisierung und
Protest

Herausforderungen
bei Verschworungs-
erzdhlungen und
Radikalisierung

Reflexion der
eigenen
Handlungs-
moglichkeiten



