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Regionalreferent*innen Nehmen
oy . Sie Kontakt
fir Bildung und Integration o

in Ihrer Region

RAA ANGERMUNDE
Berliner Straf3e 77
16278 Angermiinde
Hanne Thoma

Mobil: 0151 556 440 38
h.thoma@
raa-brandenburg.de

RAA COTTBUS
Pyrastrafie 2

03050 Cottbus

Axel Bremermann
Mobil: 0151 592 274 29
a.bremermann@
raa-brandenburg.de

RAA FRANKFURT (ODER)
WieckestrafRe 1 A
15230 Frankfurt (Oder)
Boris Klein

Mobil 0176 568 715 93
b.klein@
raa-brandenburg.de
Kristin Draheim

Mobil 0162 742 13 35
k.draheim@
raa-brandenburg.de

RAA NEURUPPIN

Alt Ruppiner Allee 40
16816 Neuruppin
Anne Steckner

Mobil 0176 778 805 28
a.steckner@
raa-brandenburg.de

RAA POTSDAM

Am Kanal 49

14467 Potsdam

Berit Wolter

Mobil 0176 579 423 06
b.wolter@
raa-brandenburg.de
Jorg Stopa

Mobil 0176 579 423 06
j.stopa@
raa-brandenburg.de

RAA TREBBIN
Bahnhofstr. 44

14959 Trebbin

Rainer Spangenberg
Mobil 01520 140 53 03
r.spangenberg@
raa-brandenburg.de

BRANDENBURG

Regionale Arbeitsstellen
fur Bildung, Integration
und Demokratie

Das Angebot der
Regionalreferent*innen fir
Bildung und Integration




Wer sind wir und was bieten wir lhnen an?

Die Regionalrefent*innen fiir Bildung und Integration
fordern die gesellschaftliche und politische Teilhabe

von Menschen mit und ohne Migrationsgeschichte in den
Regionen und Kommunen des Landes. Wir sind Ansprech-
partner*innen bei allen Fragen zu den Themen Zuwande-
rung und Integration.

Als bestdndige Partner*innen in unseren Niederlassungen
vor Ort bieten wir Ihnen:

» Beratung

» Vernetzung und Information
» Fortbildung

» (Prozess-)Begleitung

>

>

Sie haben eine Idee, nehmen ein Problem
wahr oder méchten Veranderungen in lhrem

Umfeld anstoRen?

Wir unterstiitzen Ehrenamtliche und Hauptamtliche, Fiih-
rungskrafte und Multiplikator*innen, die sich fiir Chan-

cengleichheit, Teilhabe und die Anerkennung von Vielfalt
einsetzen wollen, aus allen gesellschaftlichen Bereichen:

» Politik und 6ffentliche Verwaltung

» Vereine und Verbdande

» Migrant*innenorganisationen und -initiativen

» zivilgesellschaftliche Initiativen & Netzwerke

» Kinder- und Jugendhilfe, z. B. Kita, Hort, Jugend- und
Sozialarbeit

» Kirchen, Religionsgemeinschaften und Verbande

Mit welchen Anliegen kdnnen Sie uns

kontaktieren?

Sie sind in Ihrer beruflichen Rolle mit Fragen von Zuwan-
derung, Flucht oder Integration beschaftigt, es fehlt lhnen
aber an Erfahrung, Handwerkszeug oder Fachwissen?
Wir entwickeln mit Ihnen passende Fortbildungen oder
Informationsveranstaltungen fiir Ihr Team, lhr Kollegium
oder lhre Institution.

Ihre Kommune oder Ihre Einrichtung mochte sich
umfassend und nachhaltig mit dem Thema Vielfalt
auseinandersetzen?

Wir begleiten Sie bei Prozessen der interkulturellen
Offnung, der Entwicklung von kommunalen
Integrationskonzepten oder von Diversity-Richtlinien
in lhrer Einrichtung.

Sie sind als Ehren- oder Hauptamtliche mit Fragen der
Integration befasst, es fehlt Ihnen aber an Kontakten zu
anderen Akteur*innen oder Dienststellen?

Wir vermitteln Kontakt zu Netzwerken und Initiativen und
moderieren Griindungsprozesse, wo solche Strukturen
noch fehlen.

Sie nehmen Schwierigkeiten im Zusammenleben von Neuzu-

gewanderten und alteingesessener Bevolkerung wahr?
Sie méchten Zugewanderte unterstiitzen, wissen aber
nicht wie?

In Beratungsgesprachen kldaren wir mit lhnen die konkrete

Situation, verschaffen uns einen gemeinsamen Uberblick

iber Beteiligte und Ressourcen und erarbeiten Handlungs-

maoglichkeiten.

Wie arbeiten wir?

In unserer Arbeit nutzen und verbinden wir Methoden aus
der politischen Bildung, der systemischen Beratung und
Konfliktlésung sowie aus der vorurteilsbewussten und
inklusiven Padagogik.

Gemeinsam mit Ihnen erarbeiten wir passgenau die Ziele
und Schwerpunkte unserer Fortbildungen, Beratungen oder
Prozessbegleitungen bei lhnen vor Ort.

Unsere Arbeit ist vertraulich und politisch tiberparteilich
sowie in der Regel fiir Sie kostenfrei.

é\—g Die Arbeit der Regionalreferent*innen wird gefordert
BR,L@%ENBURG durch die Integrationsbeauftragte des Landes Bran-
denburg (MSGIV).



